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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ

ПОВЕДЕНИЮ СОТРУДНИКОВ 
И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

в ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №7 «ДЮЙМОВОЧКА»

1. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельность комиссии ГКДОУ 
«Детский сад №7 «Дюймовочка» (Далее - ГКДОУ, учреждение) по соблюдению требований к слу­
жебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), в со­
ответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор­
рупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов», Постановлением Губернатора Ставропольского края от 30 
августа 2010 года №449.
1.1. Настоящее Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению со­
трудников и урегулированию конфликта интересов ГКДОУ «Детский сад №7 «Дюймовочка» раз­
работано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социаль­
ной защиты Российской Федерации, в целях регулирования и предотвращения конфликта интере­
сов в деятельности работников учреждения.
1.2.Основной задачей деятельности ГКДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов является ограничение влияния интересов, личной заинтересованности работников в 
реализуемых ими трудовых функций, принимаемых деловых решениях.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника ГКДОУ влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (тру­
довых) обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами и законными интересами учреждения, способное при­
вести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
учреждения.
1.3. Личная заинтересованность - получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или ка­
ких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1.3, и (или) состоящими с ним 
в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или ор­
ганизациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная заин­
тересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей.
1 АДействие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, 
в том числе выполняющих работу по совместительству.



1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под 
роспись, в том числе при приеме на работу (одновременно с подписанием трудового договора).

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении
2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении 
осуществляется на основании следующих основных принципов:
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении 
каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегу­
лирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании кон­
фликта интересов;
- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) уч­
реждением.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник ГКДОУ при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руко­
водствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родст­
венников и друзей;
- избегать, по возможности, ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту ин­
тересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использо­
вать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмот­
ренных учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1. Ответственным за прием и рассмотрение сведений, заявлений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является председатель профсоюзной организации ГКДОУ (председатель 
комиссии).
В ГКДОУ возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на 
имя председателя профсоюзной организации ГКДОУ (председателя комиссии) сообщения (заявле­
ния) о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Поло­
жению. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение (заявление) работника учреж­
дения передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения, ответствен­
ному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня 
его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной за­
интересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).
Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с по­
следующей фиксацией в письменном виде.



5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении
5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта ин­
тересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта 
интересов, и порядком их разрешения в учреждении (Приложение № 3 к настоящему Положению).
5.2. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это долж­
ностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наи­
более подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге 
этой работы организация может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были пред­
ставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специ­
альных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт инте­
ресов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, например:
-ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затраги­
вать его личные интересы;
-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 
оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
-перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных 
обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Россий­
ской Федерации (далее - ТК РФ);
-отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
учреждения;
-увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;
-иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов 
учитывается степень личного интереса работника ГКДОУ, вероятность того, что его личный инте­
рес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

б.Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупци­
онных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисципли­
нарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены сле­
дующие дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в 
разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей из­
вестной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 
персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда ви­
новные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы 
и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
6.3. Заинтересованное лицо несет перед ГКДОУ ответственность в размере убытков, причиненных 
им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными ли­
цами, их ответственность перед учреждением является солидарной.



7. Порядок работы комиссии

Комиссия и ее состав образуются приказом заведующего ГКДОУ.
Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, феде­
ральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Ставропольского края, настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие администрации ГКДОУ.
1) в обеспечении соблюдения сотрудниками учреждения ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения 
ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
2) в осуществлении в организации мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведе­
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении сотрудников 
ГКДОУ.
5. В состав комиссии входят председатель комиссии (председатель ПК), его заместитель (старший 
воспитатель) из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при 
принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязан­
ности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. В состав комиссии входят:
Председатель профсоюзного комитета ГКДОУ (председатель комиссии), старший воспитатель 
(заместитель председателя комиссии), должностное лицо кадровой службы (секретарь комиссии), 
начальники структурных подразделений учреждения (из различных структурных подразделений), 
ответственный за организацию работы по антикоррупционной деятельности (члены комиссии);
7. Заведующий ГКДОУ может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя управляющего совета ГКДОУ;
б) представителя общественной организации.
8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установ­
ленном порядке по согласованию с управляющим советом, общественной организацией, дейст­
вующей в установленном порядке на основании запроса заведующего ГКДОУ. Согласование осу­
ществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
9. Число членов комиссии должно быть не меньше пяти человек.
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель сотрудника (начальник структурного подразделения в котором 
работает сотрудник) ГКДОУ, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблю­
дении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта ин­
тересов;
б) другие сотрудники, которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым комиссией; 
представители заинтересованных организаций; представитель сотрудника, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, при­
нимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания ко­
миссии на основании ходатайства сотрудника ГКДОУ, в отношении которого комиссией рассмат­
ривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 
общего числа членов комиссии.
13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, кото­
рая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку



дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответст­
вующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление о несоблюдении сотрудником ГКДОУ требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее письменное обращение (заявление) от родителей воспитанников (или лиц их за­
мещающих), членов трудового коллектива, конфликтных ситуациях работников при выполнении 
ими должностных (служебных) обязанностей.
в) представление заведующего ГКДОУ или любого члена комиссии, касающееся обеспечения со­
блюдения работниками требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова­
нии конфликта интересов;
Письменное обращение (заявление) гражданина по вопросу, указанному в абзаце втором подпунк­
та "б" настоящего пункта рассматривается комиссией в течение семи дней со дня поступления ука­
занного обращения.
15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушени­
ях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по фактам нарушения служебной дисци­
плины.
16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным 
правовым актом образовательной организации, информации, содержащей основания для проведе­
ния заседания комиссии:
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не мо­
жет быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон­
фликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании 
комиссии, с информацией, поступившей в подразделение кадровой службы ГКДОУ либо должно­
стному, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с 
результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 
"б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 
удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии допол­
нительных материалов.
17. Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника в отношении, которого рассматри­
вается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули­
ровании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении ука­
занного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 
сотрудника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы со­
трудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывает­
ся. В случае вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин ко­
миссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника.
18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его согласия) и иных лиц, рас­
сматриваются материалы по существу предъявляемых сотрудником претензий, а также дополни­
тельные материалы.
19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, став­
шие им известными в ходе работы комиссии.
20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоя­
щего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 14 настоящего Положе­
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требова­
ния об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему



ГКДОУ указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкрет­
ную меру ответственности.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "в" пункта 14 настоящего Положе­
ния, комиссия принимает одно из следующих решений, о котором направляет гражданину пись­
менное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих 
дней:
а) сотрудник обеспечил соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер 
по предупреждению коррупции;
б) сотрудник не обеспечил соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов по предупреждению коррупции. В этом случае комиссия 
рекомендует заведующему ГКДОУ конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а", "б", пункта 14 настоя­
щего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем пре­
дусмотрено пунктами 20 - 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого реше­
ния должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего По­
ложения, комиссия принимает соответствующее решение.
25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых 
актов .
26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются 
тайным голосованием (если комиссия не примет иного решения) простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии.
27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, прини­
мавшие участие в ее заседании.
28. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутст­
вующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фа­
милии, имени, отчества, должности работника школы, в отношении которого рассматривается во­
прос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;
в) предъявляемые к сотруднику претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений сотрудников и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата посту­
пления информации в орган местного самоуправления;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мне­
ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым 
должен быть ознакомлен сотрудник.
29. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заве­
дующему ГКДОУ, полностью или в виде выписок из него -  сотруднику, а также по решению ко­
миссии - иным заинтересованным лицам.
30. Заведующий ГКДОУ, обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пре­
делах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении 
к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмот­
рении рекомендаций комиссии и принятом решении Заведующий ГКДОУ в письменной форме 
уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.



Решение заведующего ГКДОУ оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к 
сведению без обсуждения.
31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездей­
ствии) сотрудника, информация об этом представляется заведующему ГКДОУ для решения во­
проса о применении к сотрудника мер ответственности, предусмотренных нормативными право­
выми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края.
32. В случае установления комиссией факта совершения сотрудником действия (факта бездейст­
вия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, пред­
седатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) 
и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при 
необходимости - немедленно.
33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу со­
труднику, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному по­
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а так­
же информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и 
месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для 
обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.



Приложение № 1
к Положению о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов в 
«Детский сад №7 «Дюймовочка»

Председателю ПК ГКДОУ №7 «Дюймовочка»

От ____________________________
ФИО, должность работника ГКДОУ №7 
контактный телефон

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
Сообщение (Заявление)

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или мо
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, кото­
рая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может по­
влиять личная заинтересованность: ________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо, направившее сообщение « » 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение________________________________________ «____ » __________  20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности



Приложение № 2 
к Положению о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов в 
«Детский сад №7 «Дюймовочка»

регистрации сообщений (заявлений) о наличии личной заинтересованности и урегулированию 
конфликта интересов в ГКДОУ «Детский сад №7 «Дюймовочка»

№
п/п,

регист­

рац и ­

онны й

№

Дата регист­
рации 

сообщения 
(заявление)

Ф.И.О., долж­
ность лица, 

представившего 
сообщение 
(заявление)

Содержание заинте­
ресованности лица

Мотив (иное дей­
ствие), в совершении 

которого
имеется заинтересо­

ванность лица

Ф.И.О., 
должность 

лица, приняв­
шего сообщение 
(заявление)

Подпись лица, 
принявшего сооб­

щение

Результат
рассмотрения

сообщения
(заявления)

1 .

2 .

3 .

4.

5 .

6.

7.

8.

9.


